M PG FORMATION

“Notre objectif... la réussite de votre projet”

L'EPG-Formation, Ecole Pluridisciplinaire Gardoise, s'engage pour assurer votre succes.
Avec une équipe dévouée et expérimentée, nous offrons des formations variées, mettant I'accent sur la qualité de
I'écoute et I'adaptation aux besoins individuels.
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Notre équipe diversifiée assure une offre variée :
10 formations initiales, 1 pdle de formation continue et 6 sessions de stages, en présentiel et visio.

Graphoscopie Médiation Autres formations

Création entreprise /Formateur pour Adules /Psycho
sraphologie /Psycho caracterologie /Psycho morphologie]

Graphomotricité /Expertise /Orientation etrecrutement Judiciaire /Conventionnelle /Relationnelle /Sociale

Dans le cadre de la formation continue, nous développons des cursus de formation dans des domaines plus variés tels que :

> Toutes les formations mettant en lien la graphologie et la psychologie

> La gestion d’entreprise de la création a la communication en passant par le coaching le management et 'accessibilité
> La médiation en vu de la résolution de tout type de différends a destination des colleges, des experts, de I'administration.... Et 'approche relationnelle
> La formation de formateur pour adultes

Spécialement pour les médiateurs : La possibilité de vous appuyer sur association partenaire AMGS pour vous engager en médiation.
Formation continue assurée

Nos programmes de formations ont un trait commun :
La qualité d’écoute des formateurs et la capacité d’adaptation au parcours de chacun indispensable pour une formation réussie.

« La recherche et le travail sur soi pour une meilleure connaissance de I’autre »

Nos domaines de compétences :
Nous élaborons des formations spécifiques et professionnalisantes dans deux domaines d’activité.

«Le meilleur de la technique au service de ’humain »

Suivre une formation a I'EPG, c’est la garantie de pouvoir travailler a son rythme

v Vous serez suivi et épaulé par des formateurs professionnels dans leur domaine de compétence.

v Vous aurez I'assurance, car nous avons conscience que I'obtention du dipldme ne vaut pas 'expérience, d’étre accompagné pour
commencer votre activité. De fagon informelle, mais aussi dans le cadre de nos formations continues stages et supervisions

Un enseignement reconnu pour la formation a distance dans le domaine des sciences humaines

v’ Déclarée a I'éducation Nationale depuis 70 ans en tant qu’école privée d’enseignement libre et supérieur, et a la DREETS en tant
que centre de formation depuis plus de 30 ans

v’ Notre réactivité face au nouveau mode d’enseignement : tutorat, visioconférence, vidé

« La formation a distance est dans notre ADN »

Nos points forts, résident dans notre capacité a concilier :

T Nous garantissons une réactivité assurant un suivi individuel et personnalisé de qualité.
““Nous démontrons un professionnalisme ancré dans les nouvelles technologies.
Nous accordons une place centrale a la relation humaine

Notre école, fondée en 1953 par M. Foix, a évolué au fil des ans tout en préservant le projet pédagogique initial. Chaque dirigeant a enrichi ce projet en développant
de nouvelles approches des sciences humaines, s'inspirant de précurseurs tels que Le Senne, Klages, Morand, Hégar, et Freud. Depuis 2015, nous avons étendu
nos domaines de formation a I'expertise des documents et a la médiation. Nos certifications professionnelles sont reconnues par I'administration judiciaire et le
ministére du Travail et de la Solidarité.
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Programme EPG Médiation

“ MNR / MS / MR /FFM...F. continue

« Le Petit Prince Médiateur »

Elle a pour objectif de permettre une meilleure compréhension de la relation humaine
Notamment en situation de crise par une meilleure connaissance de soi

Cette formation est principalement pensée a destination des collégiens. Mais pour qu’elle ait un réel impact sur ce jeune public, il
est préférable qu’elle soit dans un premier temps suivie par les adultes intervenants dans les colléges, quels que soient leurs postes
et fonctions. Dans cet objectif le contenu du programme est adapté en fonction du public.

Elle peut se décliner sur un ou deux jours.

1ére partie : « Etre différent...comme les autres »

Conférence et débat

Connaitre et comprendre la complexité des situations de handicap
QUIZZ d'ouverture

La notion du handicap en France :

« Du monstre a la personne en situation de handicap »
Quelle représentation du handicap avons-nous ?

Les préjugés et les idées reqgues

NSNS

La connaissance des handicaps et les conséquences sur la personne
> Handicaps visibles et invisibles
> Handicap mental
> Handicap psychique
> Loi de février 2005 : - Quels changements pour la cité ? - Quelles obligations

Intervention a deux voix

En partant de la différence liée au handicap, quelle passerelle pouvons-nous faire avec les différences au sens large.

2eme partie : « Apprivoiser l'autre ...pour s'apprivoiser soi-méme »

Formation médiation : La posture

QUIZZ sur les différences

Les principes de base de la Relation et les fondamentaux de la Négociation

La gestion du stress et de la violence

La Négociation réconciliatrice et les techniques appropriées

La gestion des conflits et la posture du négociateur (personnalité des négociateurs et des médiés)
La théorie de la « gentillesse » dans la négociation

Mise en situation

NSNS

Intervenants : Yves bonhommo //Christel Berard
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